LUZ ENIDIA BRAVO BRAVO

Luz25enidia@gmail.com

Cel. 3204250970
C.C 46676287 de Chiquinquira

Chiquinquira— Boyaca

Soy una persona honesta, comprometida y responsable en la ejecucion de tareas
asignadas, respetuosa, tolerante y estricta a la hora de ejecutar las actividades
propuestas; con principios éticos y morales que me han permitido desempefarme
como un buen profesional en el ambito laboral a lo largo de los afios.

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Bachiller Colegio institucién educativa Normal Superior Sor Teresa del Castillo y
Guevara, Chiquinquira, 2011

Camarera y recepcionista, HOTEL LINK
Chiquinquira- Boyaca

Antiguo jefe: Luis Agusto Martinez
Celular: 3143991692

Tiempo laborado: 5 Afos



Operaria Programa Alimentario
Chiquinquira- Boyaca

Antiguo jefe: Miriam Rojas
Celular: 3208099074

Tiempo laborado: 6 afios

NOMBRE: Liceth Villamil Bravo

CARGO: investigadora criminal de la SIJIN, Soacha
PARENTESCO: Hija
TELEFONO: 3115130397

NOMBRE: Keidy Jhoana Galeano Velasco
CARGO: secretaria alcaldia Saboya — Boyaca
PARENTESCO: Sobrina

TELEFONO: 3124757884
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Registro vélido

Fecha de consulta: 29/01/2022

Ficha: 15176032516400000312

Pobreza moderada

DATOS PERSONALES

Nombres: LUZ ENIDIA

Apellidos: BRAVO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Nimero de documento: 46676287

Municipio: Chiquinquira

Departamento: Boyaca

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 23/11/2021
Ultima actualizacién ciudadano: 23/11/2021

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: Ruth Fabiola Forero Pefaloza
Direccion: CLL 17 7A-48 CAM
Teléfono: 0987262535 EXT. 122,

Correo Electrénico: sisben@chiquinquira-boyaca.gov.co
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Consulta de antecedentes

Permite consultar Lo antecadentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nmero de identificacion de la
persona natural o juridica.

Tipo de Identsficacion: HKamera ldentificacion:

464676287

Escrifra la cantidad de letras del primer nombre de la persona a la cual esta
sapidiendo el certihicado?

]
L

Il

Datos del ciudadano
Sefior{a) LUZ ENIDIA BRAVO identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero £6676287.

El ciudadano no presenta antecedentes

Seiar|a) citdadancis): s expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios e la Procuraduria General de L2 Hacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: sabado, enero 29, 1021 - Hora de consulta: 17:32:18

Ei certificada de antecedentes ordinario, refiefa las anotaciones de las sanciones impuestas en Los Litimas cinco (3) sfos, al cabo de los cusles, el sistema inactiva
avtomaticamente el registro talvo que la sancidn supere dichs téming, caso en el cual el antecedente 1o refiejara hasta que dicho término expire.

£l certificado de antecedente especial, refleja lodas las anctaciones que figuren en L base de datos, yse expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o
nombramiento y pasesion exige ausencia tatal o parcial de antecedentes.

Para ver sste dacumento pecesita Acrobal Reader. Sino lo tiene, haga clic agui para descargario gratis

Copyright © 2013, Procutaduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: £D1 Softwsre Colembia
¥.1.0.1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que tma vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy sabado 29 de
ensro de 2022, a las 17:35:05, el nimero de identificacién, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

I'ﬁpo Documento CcC
[No. Identificacién 46676287
|Cadigo de Verificacion 46676287220129173505

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respactivo documento ds identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 da 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la finma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

o s -

0 JOSE PINEDA ARRIETA
~ Comfalor Delegado

&

Digith y Rerizd: WEB

Con ol Cadizo d Verficacion pusds constatar Ia amtenticsdsd del Certificado. St
8 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Begoa D.C Paginaldel
@ Celombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




LABORATORIO CLINICO CUELLAR No: 160890
Calle 4A No 8-38, Chiquinguira. Fecha:  30-01-2022

Germéan Eduardo Cuéliar Tel. 3212308157
U. de los Andes
T e ST e S

Nombre: LUZ E
Documento: CC 46676287 Empresa: PARTICULAR

INMUNOLOGIA Y MARCADORES TUMORALES

4 30/01/2022 (906916) SEROLOGIA [PRUEBA NO TREPOMENICA] VORL EN SUERO
OLCR&*

RESULTADO : NO REACTIVA
MICROSCOPIA

2 30/01/2022 (907002) COPROLOGICO 5

COLOR: CARMELITA

CONSISTENCIA :  BLANDA TR
MOCO : ESCASO

FLORA BACTERIANA : NORMAL

LEVADURAS :

LEUCOCITOS : OCASIONALES

MICELIO :

PIOCITOS :

HEMATIES :

ALMIDONES : DIGERIDOS +

SANGRE OCULTA :

FIBRAS MUSCULARES : +

FIBRAS VEGETALES : +

GRASAS :

CELULAS EPITELIALES :  +

HUEVOS :

PROTOZOARIOS : NEGATIVOS

Ordenado por :

MICROBIOLOGIA (BACTERIOLOGIA, PARASITOLOGIA, MICOLOGIA'Y VIROLOGIA)

4 30/01/2022 (501305) EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [RTH]

MUESTRA : RASPADO DE UNAS
RESULTADO : NEGATIVO PARA DERMATOFITOS
Solicitado por :

3 o
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Pag 1 de 1
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P 7 ; . Ciruglas Homeopatia Aclipuntura ,
Doctor ﬂ‘j& gﬂd @Wﬂ "%{Jf‘m’ Clinica de Venas Rejuvenecimisnto Facial  Terapia Neural :
MEDICO Y CIRUJANO, FLEBOLOGO, MEDICINA ESTETICA l Obesidad Oxigenoterapia Auto hemotsrapia
ESPECIALISTA EN TERAPIA COMPLEMENTARIAY :
r Fecha Enero 30 del 2022 TA.

EARMACOLOGIA VEGETAL.
Registro Medico 440085
egis ico TUZ EDNIDIA BRAVO

1.P. 8596 - C.C. 77024241 - l“"mbm
EL SUSCRITO MEDICO

@/ CER?'I,F B4 T\%

paciente sanio. Puede manipular alimentos.

| D. Paciente sanc.

arizzapuma hotmail.com -jose-pumarejo@juanncorpas.edu.co ;
3 e Cels: 313 502 44 27 1301 357 8273
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Certificaéién

Bancaria f. . Bmm'bﬁ

chiquinquira, 19 de Febrero de 2022.
Sefior

A quien pueda Interesaf

BANCOLO} L ' 4
OMBIA S.A. se permite informar que LUZ ENIDIA BRAVO identiﬁcado(a) con CC No

46676287 a la fecha de expedicic erti
e aglistadn
e pedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

Nombre Producto. = N(l}mero Producto Fecha Apertura Estad
; : 5 : ado
: : (aaaa/mm/dd)
CUENTA AFORROS T : i
: ; 2042509 % :
AHORRO A LA MANO s 2022/02/19 T

Atentamente,

y. 2

Claudia Maria posada Alvarez:

~ Gerente Transformacion de Sucursales
* Importante: Esta constancia solo.
*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacion, puede comu
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01 800091
(1)1 866 37997 14, : : :
A pagina 1ia

hace referencia al producto mencionado anteriormente. 2 _

nicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia 105 siguientes
00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
17 - Estados Unidos

2345, Sucursales Telefonicas gn‘e'l exterior: Espaa (34) 900995 7




UT CHIQUINQUIRA EXPRESS 2022

CERTIFICADO DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo 12 de la resolucion 2674 del 2013 expedido por el ministerio de
Salud y Proteccién Social.

CERTIFICA QUE
LUZ ENIDIA BRAVO

c.C 46.676.287

Asistio y aprob0 las capacitaciones relacionadas a continuacion

CAPACITACION FECHA DURACION (MIN)
BUENAS PRACTICAS HIGIENICAS 05/02/2022 40
LIMPIEZA Y DESINFECCION 05/02/2022 40
ORDEN Y ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO 05/02/2022 40
DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS 0510212022 80
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO 05/02/2022 40
MINUTAS 05/02/2022 40
INTENSIDAD HORARIA DE 4 HORAS

dado en Chiquinguira el 5 de febrero de 2022

@chcam'

ETHEL PIEDAD CARRILLO SILVA
CC: 52.029.699 DE BOGOTA
INGENIERA DE ALIMENTOS MEDIANTE MATRICULA PROFESIONAL N* 25254-57514 CND

4__._-:
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UT CHIQUINQUIRA
Express 2022

DECLARACION DE NO AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO EN SALUD

Yo, J(ﬁ Elcie,  hialo Gio-}c) , identificada (o), con la cédula de ciudadania

nimero: A& €96 2183 de C"ﬁ&(ﬁ@(‘.‘(\{ﬂ , por medio del presente documento hago

la manifestacion inequivoca y directa de prestar mis servicios como manipuladora de alimentos,
vinculada laboralmente con UT CHIQUINQUIRA EXPRESS 2022, pero sin que se me desvincule del
régimen subsidiado en salud, esto toda vez que es mi querer no ser trabajador (a) cotizante a cualquier
EPS - Contributivo. Asi mismo conczco las implicaciones legales sobre esta decision en el sentido de
no tener el derecho a recibir en caso de evento alguno, prestaciones econémicas derivadas de
enfermedad general, maternidad, etc., porque estos solo se pueden generar y reconocer cuando se es
cotizante al régimen contributivo. Esto conlleva entonces, a que autorizo a que se me vincule

laboralmente sin que me afilien al régimen contributivo en salud.

Atentamente,
o 222826 O Ud
ce No. WL BN P]  de f:'jf\ fckrMcqryvfa

Fagina | de |

4____——




MANUAL DE RESPONSABILIDADES, FUNCIONES y|  COPI60: NA
ut

CHIQUINQUIRA COMPETENCIAS F. DE EMISION: 13/01/2021

el 1S REVISION: 13/01/2021
I IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL CARGO:

AREA A LA QUE
PERTENECE

OPERATIVA

NOMBRE DEL CARGO |MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

Reali_zar todas las labores adjudicadas para el logro impecable de la preparacion de alimentos y bebidas como
también la atencién a los usuarios. manteniendo en optimas condiciones de aseo e higiene todas las areas,
utensilios, equipos de la cocina y zonas de servicio.

II. RELACION DE DEPENDENCIA

OBIETIVO

SUPERIOR Sl

INMEDIATO pervisor de Zona

ITI. PERFIL DEL CARGO

EDUCACION Persona quien sea Alfabeta

EXPERIENCIA Minimo 12 meses en procesos relacionados.

FORMACION Y Induccidn y capacitacion de refuerzo mensual en gramajes, racion servida, planillas, BPM y plan de saneamiento
ENTRENAMIENTO acorde a la modalidad; teniendo en cuenta la experiencia de 12 meses

IV. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES

COMPETENCIA DESCRIPCION

Cualidad que se tiene para asumir obligaciones y promesas cumpliendo en términos de puntualidad y ejecucion,

asumiendo en cualquier caso las consecuencias que puedan derivarse de la omisién o cumplimiento de las tareas o
funciones asignadas.

Responsabilidad

Habilidad para comunicarse eficaz y adecuadamente, expresando con claridad las necesidades y/o solicitudes que se
e X requieran de las otras personas, sin incurrir en redundancias o confusiones. La comunicacion asertiva hace
Comunicacion asertiva ; y Z 54 b . p B

referencia a expresarse sin llegar a herir las susceptibilidades de las demas personas, creencias u opiniones, es la
habilidad para persuadir de la mejor manera.

Habilidades y Destrezas | Agilidad mental y fisica, memoria, capacidad de organizacion, observacion y atencion.

Se integra y participa activamente dentro de un grupo de trabajo, desempeiia un rol claro frente a la consecucién de
un objetiva comiin. Capacidad de trabajar productivamente en equipos multidisciplinarios. Busca soporte en otros
Trabajo en equipo miembros del equipo, cuando se presentan dificultades. Comparte informacién relevante y ofrece ideas
espontaneamente a su Equipo. Fomenta un ambiente cooperativo, abierto, flexible y logrando resultados concretos.
Da mayor importancia siempre a los resultados del equipo sobre los personales.

V. COMPETENCIAS DEL CARGO

COMPETENCIA DESCRIPCION : =
Administracion de Ordena los procesos a su cargo de acuerdo con las fases que lo componen; tienen en cuenta fechas de cumplimiento
Procesos de cada procedimiento y hace seguimiento a las tareas de ejecucion.

Estar dispuesto y esforzarse por realizar correctamente y con el minimo de errores las labores o actiwda?ies
Orientacion a la calidad  |habituales: igualmente implica responder de forma efectiva a las exigencias del medio, buscando cumplir los
estindares establecidos.

Disposicion en cuanto a trato y atencion a los requerimientos de los titulares de derecho antes, duramlc y después de
< : £ e ) ] o

Servicio al cliente la prestacion del servicio, hace referencia a la amabilidad, el respeto y la calidez con la que se trata a

beneficiarios

Habilidad para clasificar y mantener en optimo estado de aseo y limpieza los elementos a su cargo y los

Organizacion pertenecientes a la empresa.

VIL DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES :

FUNCION 1 Fjercer activamente la filosofia de la empresa y su Sistema Integrado de Gestion

FUNCION 2 Cumplir las politicas y procedimientos de la compaia - .

FUNCION 3 Mantener una actitud amable con los titulares de derecho, docentes, coordinadores, rectores € .mter\ff.n:nonas_ _

2 Mantener la presentacion personal impecable, utilizando el uniforme, los elementos para manipulacion de alimentos

%%ﬁn?? Eféirzrziﬁ?g?ez;rzzgllz, durante toda la jornada la cocina y areas asignadas para la prestacion

FUNCION 3 del servicio :

FUNCION 6 Ejecutar todos los programas aplicables establecidos en el SIG.

F1 NCIO p Co p 1 ntos
as' g 1
L} lir 1 sl dO n el lan de saneamiento 1co garantizando a IIIOCuldad de th aliment
N Cumpli yn 10 €S b ecl el bas j 1

i imientos 0
2 de servicio previamente a la llegada delos titulares de derecho y de acuerdo a los procedimi

Alistar la line

FUNCION 8 instrucciones pertinentes . .
FUNCION 9 Entregar los alimentos en la linea de servicio, garantizando su inocuidad l
1




realizar el lavado v desinfeccion de los platos, ollas y todos los utensilios y elementos adicionales que hayan sido
utilizados en la cocina
conservar y mantener un ambiente laboral agradable, sano, responsable basado en el respeto entre compaiieros,

FUNCION 10

FUNCION 11 titulares derecho, docentes, coordinadores, rectores y interventorias.
. Realizar ¢l correcto alistamiento y preparacion de los alimentos dando cumplimiento a las inducciones y
FUNCION 12 e e e TPeep P
capacitaciones recibidas
y Realizar el respectivo pre-alistamiento para el dia siguiente, de acuerdo a procedimiento o instrucciones del
FUNCION 13 .
SU.pCI'VlSO[’ de zona
FUNCION 14 Diligenciar todos los formatos o documentacion contemplada en el SIG, PLANILLAS y PLAN DE
- SANEAMIENTO BASICO
FUNCION 15 Todas aquellas tareas que el supervisor de zona le asigne, en el dmbito de sus competencias y en el marco del

cumplimiento de sus funciones

VIII. RESPONSABILIDADES ESENCIALES
RESPONSABILIDAD | Procurar el cuidado integral de su salud.

RESPONSABILIDAD 2 [Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

RESPONSABILIDAD 3 |Cumplir las normas, reglamentos ¢ instrucciones del Sistema Integrado de Gestion HSEQ de la empresa.

RESPONSABILIDAD 4 |Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

RESPONSABILIDAD 5 | Participar en las actividades de capacitacion definidas por el drea de HSEQ de la compania.

RESPONSABILIDAD 6 |Participar y contribuir con el cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestion HSEQ.

RESPONSABILIDAD 7 | Cumplir con las normas para manipuladores de alimentos.

RESPONSABILIDAD 8  |Comprometerse con la mejora continua en HSEQ.

Responsabilidad sobre los aspectos de SySO sobre los que tenga control. incluyendo cumplimiento de los requisitos

RESPONSABILIDAD 9 3
legales y de otra indole.

RESPONSABILIDAD 10 |Entender y acatar los procedimientos y los cambios en la documentacion de sus procesos a todos los involucrados.

RESPONSABILIDAD 11 |Revisar los procedimientos ¥ demds documentos propios de sus procesos.

5 |Asegurar el cumplimiento de los procedimientos del SIG de su dependencia y los transversales en lo que le
compete.

RESPONSABILIDAD 13 |Cumplir con los tiempos establecidos en el SIG.
RESPONSABILIDAD 14 | Velar por el mejoramiento continuo de SIG.

RESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDAD 15 C'umplir’ Ia.s buenas practicas en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, promoviendo estilos
vida y hibitos saludables en su proceso.
RESPONSABILIDAD 16 Acatar y cumplir las medidas de control necesarias para la minimizacién de peligros, riesgos, aspectos e impactos

ambientales existentes en su proceso.

RESPONSABILIDAD 17 Asegurar que todos los accidentes e incidentes relacionados a su proceso sean reportados, para su investigacion

oportuna.
X. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
FUNC[(?N | Cumplir con el reglamento interno de trabajo.
FUNCION 2

Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos por la compafija

Cumplir y acatar todas las politicas de la compariia de manera in

FUNCION 4 Utilizar de manera adecuada
desemperio de sus funciones,

FUNCION 3
tegra, ransparente y oportuna.

y responsable todos los elementos que la compaiiia le entregue para el normal

Mantcnf: un buel! an bl'e]'ltc labmal para asi I(lgrar que todas lﬂS aclividades se ”E\’e 14 Cﬂbo Satiﬂﬂctoli n
F a amente.
FUNC[(]N 6 Gene ar sentimientos de fo a]ﬂC[ml oy icie cla I 8l l'a en C(ll].l] 1to n I' mpre
Il e : ‘ I, enti ef n N la compani I €O tOdaS ]ﬂ.‘: é. €as de Ia [ p sa
R PON . vV 1 V EMP DO.

X dtio U

DIRECTOR DE CALIDAD

Nombre: Ju_) e
C.C. 6 v U
M.—\f\'lPL‘[.ADORA DE ALIMENTOS

& Psrad

TALENTO HUMANO

| TALENTO HUMANG




